
 
 

L’introduction de la nouvelle loi cantonale sur l’énergie, l’adoption du plan climat par le Canton, la 

validation du plan communal des énergies, la prise en considération de cette thématique comme l’un des 

trois axes stratégiques de notre Commune ainsi que les engagements à prendre dans le cadre de la 

transition énergétique nous conduit à créer le poste de  
 

Délégué-e à l’énergie  
Contrat de durée indéterminée à 80%, à repourvoir dès le 1er avril 2024 

 
 

Nous offrons un poste opérationnel au service de la mise en œuvre stratégique, permettant de participer 

activement à la dynamique induite par la mise en place de projets énergétiques. Vous travaillerez à la 

définition d’une politique énergétique pour le Val-de-Ruz en lien direct avec le Conseiller communal en 

charge de l’énergie et les instances politiques supérieures. Nous offrons un environnement de travail 

stable, dans un cadre dynamique et agréable, permettant de bénéficier d’un bon équilibre entre vie privée 

et vie professionnelle. 

 

Vos missions principales : 

Vous serez en charge du déploiement de la politique énergétique communale couvrant notamment les 
domaines de mobilité électrique, de production d’électricité et de chaleur, tout en considérant le devoir 
d’exemplarité caractéristique aux institutions publiques. Vous développerez et soutiendrez des projets 
d’assainissement énergétique pour l’ensemble des bâtiments communaux, permettant d’atteindre les 
objectifs de performance fixés dans le plan communal des énergies. 
 
En qualité de délégué-e à l’énergie, vous soutiendrez des projets d’amélioration énergétique à destination 
des habitants et des entreprises de la Commune, vous accompagnerez le Conseil communal dans ses 
démarches de réflexions stratégiques tout en suivant l’évolution du cadre réglementaire en lien avec le 
domaine de l’énergie.  
 
Enfin, vous participerez aux travaux de groupes ou de commissions en lien avec la thématique de l’énergie 
au niveau communal et cantonal, tout en organisant la veille du développement technologique en matière 
d’énergies renouvelables (chauffages à distance communaux, photovoltaïques, parcs éoliens). 
 

Votre profil 

Vous êtes ingénieur-e HES en énergie et techniques environnementales ou issu-e d’un cursus équivalent, 
vous disposez d’une expérience professionnelle d’au moins cinq ans dans ce domaine, vous avez déjà 
travaillé dans une institution publique, idéalement vous êtes accrédité « cité de l’énergie et/ou société à 
2000W ». Dans le domaine de l’énergie, vous connaissez et savez appliquer des cadres réglementaires des 
domaines de l’énergie, vous maîtrisez les processus des programmes d’encouragements, vous disposez 
d’un bon réseau parmi les acteurs régionaux. 
 
Capable de travailler de manière autonome, vous savez approcher les problématiques de manière 
systémique et vous intégrez, dans vos résolutions, tous les aspects du développement durable. Vous 
détenez les compétences nécessaires permettant de vulgariser les questions techniques, de plus, votre 
talent de communicateur s’associe à de bonnes capacités rédactionnelles. Vous êtes capable de mobiliser 
des acteurs de tous bords autour des enjeux énergétiques.  
 

Comment postuler ? 

Vous vous retrouvez dans la description ci-dessus, vous vous sentez prêt-e à relever un véritable chalenge 

professionnel ? Envoyez votre dossier complet de candidature, avec lettre de motivation, curriculum vitae, 

diplômes, références et certificats à l’adresse suivante : rh.val-de-ruz@ne.ch. 

Nous recrutons ! 

mailto:de-ruz@ne.ch

