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Le service des bâtiments et de l’énergie est chargé de la gérance du parc communal comptant près de 400 
immeubles. 
 
Dans le but de compléter son effectif, de remplacer et soutenir l’architecte communal en place jusqu’à son 
départ à la retraite, le service recherche un ou une  
 

Architecte communal (H / F) 
Taux d’activité : 100% 

 

Vos activités : 
Votre rôle en tant qu’architecte communal au sein de l’administration communale est d’évaluer le patrimoine 
financier et administratif, de suivre des projets, d’appuyer le service des bâtiments et de l’énergie ainsi que le 
service du développement territorial. Vos activités détaillées seront les suivantes : 
 

 Evaluation du patrimoine financier et administratif (inventaire en cours) ; 

 Coordination et réalisation des projets du dicastère ; 

 Respect des procédures financières communales pour le service ; 

 Mise en œuvre des procédures liées aux marchés publics et aux demandes de subventions ; 

 Réalisation du tableau des adjudications pour approbation par le Conseil communal ; 

 Rédaction des rapports pour le Conseil général et pour la commission de gestion et des finances (CGF) ; 

 Réalisation de la mise en soumission et de la conduite des chantiers ; 

 Réalisation de la réception des travaux et des travaux de garantie ; 

 Conseil et appui concernant les projets dans le cadre du dicastère et appui aux autres dicastères ; 

 Suivi de l’entretien du patrimoine en collaboration avec la cheffe de service ; 

 Collaboration avec l’architecte communal en place et le délégué à l’énergie. 
 

Votre profil :  
 Diplôme d’architecte en conduite de travaux ou titre jugé équivalent ; 

 Expérience confirmée dans le domaine architectural ou la direction de travaux ; 

 Connaissances du domaine immobilier et de l’énergie ; 

 Connaissances en urbanisme et en aménagement du territoire ; 

 Bonnes connaissances de la législation relative aux marchés publics ; 

 Connaissances du domaine public et de la gestion des finances publiques ; 

 Maîtrise de l’outil informatique de DAO (Autocad, Archicad ou autres) et Messerli. 
 

Vous être une personne précise, avec autant d’aisance à travailler de manière indépendante qu’en équipe. Vous 
avez de l’expérience dans la gestion de projet et savez vous organiser de manière optimale. Disponible, sachant 
résister au stress et ayant une grande aptitude à innover, anticiper et à vous adapter. Négociateur et 
communicateur, vous savez diriger des travaux et faites preuve de polyvalence. 
 

Lieu de travail principal :  Cernier 
Entrée en service :   De suite ou à convenir 

 

Vous vous retrouvez dans cette annonce ? Envoyez votre dossier complet de candidature, avec lettre de 

motivation, curriculum vitae, diplômes, références et certificats au service des ressources humaines rh.val-

de-ruz@ne.ch. 
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