
Rencontre sur la rénovation 
énergétique des bâtiments privés

Séance d’information

Coffrane - 3 février 2026
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Organisation de la soirée

La séance sera filmée et mise en ligne 

• Commune de Val-de-Ruz, Daniel Geiser et Frédéric Coulet

• HES-SO, Groupe IT, Stéphane Genoud

• Questions-réponses

• Verre de l’amitié et discussions
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L’énergie : un enjeu communal

• L’énergie est un enjeu important pour notre 
commune

• Val-de-Ruz s’est dotée d’un Plan communal 
des énergies en 2020

• Objectif : préparer l’avenir avec des solutions 
durables

• Plan revu : 2040 au lieu de 2050 + climat
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Les buts du plan

• Consommation efficace et raisonnée des ressources naturelles

• Augmentation du taux d’énergie renouvelable

• Augmentation de l’autonomie énergétique

Objectifs

✓ Baisse de 70 GWh d’énergie thermique, dont la moitié se fera de 
façon naturelle (rénovation courante)

✓ Pour le reste, il s’agira de stimuler activement la rénovation des 
bâtiments et le changement des chaudières à combustion fossile
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Au niveau communal
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• 10% de la dotation annuelle du fonds pour 
l’énergie à la sensibilisation à la transition 
énergétique et la rénovation

• Création d’un poste de délégué à l’énergie 
en 2024

• Finalisation du rapport 
d’investissement pour la 
rénovation des bâtiments à bout 
touchant



Rénovation des bâtiments : nos objectifs
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• Faciliter la transition énergétique localement

• Offrir une solution simple de suivi de projets 
énergétiques (neutre, transparent et vulgarisé)

• Mettre en valeur l’économie local au travers du 
programme proposé



Qui sont les gagnants de cette démarche ?
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• Les propriétaires
• Diagnostic personnalisé
• Offres comparatives

• Les entreprises locales
• Participation aux appels d’offres
• Projets structurés et qualifiés

• La collectivité

• L’environnement



MERCI DE VOTRE PARTICIPATION 
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• Nous offrons une solution clé en main

• Chacun est libre d’y souscrire

• L’objectif est d’arriver à accélérer la transition 
énergétique et se passer de la dépendance au 
fossile

EN RÉSUMÉ



GROUP-IT Rénovations Energétiques
Présentation du processus pour les participants

Professeur Stéphane Genoud – Institut Entrepreneuriat & Management



En 1972, le club de Rome prédisait :
Meadows 1972 «Il existe une
alternative viable…

Population 
+ PIB

Ressources
terrestres

… à faire dans les 50 prochaines
années»

«Et chaque année perdue rendra la transition 
beaucoup plus difficile.»



Besoin de résilience

Résilience CH



Combien d’heures de travail humain contient un baril de pétrole ? 

Réponse : 160 litres x 10 = 1600 kWh, soit 1’600’000 Wh
Chez un individu en bonne santé et dont la corpulence est stable, la puissance sur 8h 
correspond à une puissance moyenne d'environ 150 W.

1′600′000 𝑊ℎ

150 𝑊
= 10′666 ℎ 𝑠𝑜𝑖𝑡

10′666 ℎ

50 𝑠𝑒𝑚𝑎𝑖𝑛𝑒𝑠 × 10 ൗℎ 𝑗𝑜𝑢𝑟 × 5 𝑗𝑜𝑢𝑟𝑠
= 4.2 𝑎𝑛𝑠

donc en Suisse avec nos 88 millions de baril, on multiplie par 40 le travail que nous 
pouvons faire…

Consommation de Baril par jour



https://jancovici.com
/

Courbe verte : 1965 à 1982
Courbe rouge : 1983 à 2014

Lien PIB et énergie



Energie très élevée



Pourquoi c’est à nous de faire l’effort



C’est bien tendu…



Prise de conscience



Swiss Re (2021), Economics of Climate Change



Jeremy Rifkin : L’âge de la résilience

• Fin de l’ère du progrès illimité

• Transition vers une économie régénérative 

• Résilience comme nouvelle valeur centrale 

• Importance de la décentralisation 

• Inévitable transformation énergétique 

• Adoption des nouvelles technologies

• Coopération Globale et Locale



Olivier Hamant : le modèle économique 
robuste au service du changement



Nassim Nicholas Taleb : l’Antifragilité



Elinor Ostrom : La gestion des biens communs

Les 8 règles d’Ostrom pour penser la Transition

1. Délimitation claire des limites du bien commun

2. Règles adaptées à l’équilibre entre les besoins et la nature

3. Cocréation des règles du commun

4. Surveillance de ces règles 

5. Sanctions graduelles en cas de violation des règles

6. Mécanismes de résolution des conflits

7. Reconnaissance des droits d'organisation  par les autorités

8. Relations imbriquées entre le local et le global



Communauté d’électricité locale

https://www.lokalerstrom.ch/



La bonne nouvelle



La baisse des prix

IRENA (2025), Renewable power generation costs in 2024, International Renewable Energy Agency, Abu Dhabi.



Un engagement mondial



Temps de retour énergétique



Ensemble on est plus fort…

La commune de Val de Ruz souhait vous 

apporter son soutien pour vous permettre 

d’aller de l’avant.



• Un accompagnement dans la démarche de 
rénovation des logements

• Un processus d’appel d’offres groupé 

• Deux rendus principaux:

• Pré-évaluation

• Offres négociées directement avec les 
entreprises

• Une prise en considération de toutes les 
subventions existantes dans le domaine

• Responsabilité (Group-it, entreprises, 
participants)

GROUP-IT Rénovation – c’est quoi ?

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s



Accélérer la transition énergétique des 
maisons individuelles et petites PPE (max. 
6 appartements):

• Augmenter la part de rénovation pour 
atteindre les objectifs 2050 de la 
Confédération

• Mettre en relation les clients et les 
entreprises de la rénovation

• Contribuer au soutien des entreprises 
locales

• Assurer un accompagnement neutre

Pourquoi GROUP-IT s’étend à la rénovation ? 

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s



Rénovations traitées

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s

Décarbonisation du 
chauffage

Borne de recharge de 
voitures électriques

Modification du chauffage 
au sol

Remplacement des 
ouvrants

Isolation du toit (combles 
non chauffés inclus si 
nécessaire)

Isolation du sous-sol 
(plafond du sous-sol non 
chauffé inclus si nécessaire)

Régulation / Optimisation Installation de PV (processus déjà automatisé avec 
GROUP-IT PV, mais à intégrer à GROUP-IT Rénovation)



Rénovations Particulières

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s

Isolation des 
murs / façades

• Risques trop importants liés à la physique du bâtiment

• S’adapter aux spécificités et à la singularité du bâtiment. 

• Proposer des solutions adaptées et cohérentes

➔ GROUP-IT Rénovation informe, aiguille et accompagne les propriétaires

C o n t r a i n t e s

Comment ? 

• S’appuyant sur des experts compétents en physique du 
bâtiment.

• Fournissant des études complètes et détaillées aux entreprises 
spécialisées. 



Explication du processus

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s

2. Remplissage
du questionnaire

3. Rendu rapport
de pré-audit1. Inscription

Phase de pré-audit : Gratuit pour les propriétaires 

Février 2026 dès la 1ère

séance 
d’information

Mai 2026Dès l’inscription 
effectuée
Fin mars



Explication du processus (suite)

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s

4. Paiement

Coûts à
déterminer

Le montant à payer à charge du propriétaire dépendra des aspects que le 
propriétaire veut rénover. Il sera proportionnel aux coûts des rénovations, 
à l’image de GROUP-IT PV (env. 1%). Il comprend :

• Le défrayement de la personne en charge de la visite du bâtiment
• La gestion du dossier

• La négociation des offres pour le bâtiment

• L’intervention comme instance d’arbitrage en cas de litige

Choix pour les propriétaires de poursuivre ou non le processus (coûts à charge des propriétaires)



Explication du processus (suite)

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s

5. Visites 6. Rapport de visite

Phase de visites et lancement de l’appel d’offre

7. Transmission des rapports 
aux entreprises 

soumissionnaires

Juin – Août 2026 Août 2026 Septembre 2026



Explication du processus (suite)

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s

10. Contre-visite et signature 11. Travaux / installation9. Choix des participants

Choix des offres, contre visite, signature et début des travaux

8. Réception d’offres 
négociées par 

GROUP-IT Rénovation

Fin novembre 
2026

fin 2026 Printemps / Été 
2027

Fin 2026 / 
début 2027



Explication du processus (suite)

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s

13. Instance d’arbitrage en 
cas de litige 

12. Suivi et monitoring

Suivi et monitoring par GROUP-IT



Inscription

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s

1. Inscription sur la plateforme GROUP-IT

Notre plateforme en ligne vous permet de créer 
un compte personnel, de participer à un projet 
et d’inscrire un ou plusieurs bâtiment(s).

www.group-it.ch



Questionnaire

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s

2. Remplissage du questionnaire sur la situation actuelle de votre logement logement

Pour compléter ce questionnaire, vous avez 
besoin de :

• Facture annuelle d’électricité

• Facture annuelle de chauffage

• Fiche technique du système de chauffage et des 
appareils (si disponible)

• Plans de la maison (si disponible)



Pré-évaluation

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s



Pré-évaluation

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s

3. Rendu de la pré-évaluation

• Sur la base de vos réponses, nous calculons 
le potentiel de rénovation énergétique de 
votre logement.

• Ce document est mis en ligne sur votre 
compte avec des informations et explications 
sur son contenu.

• Vous pourrez ainsi décider de poursuivre ou 
non le processus.

• Env. 23 pages…ça va aller



Pré-évaluation : trois scénarios

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s



Pré-évaluation : situation de votre maison

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s



Pré-évaluation : le coût des variantes

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s



Poursuite du processus

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s

Coûts à
déterminer

Le montant à payer à charge du propriétaire dépendra des aspects que le 
propriétaire veut rénover. Il sera proportionnel aux coûts des rénovations, 
à l’image de GROUP-IT PV (env. 1%). Il comprend :

• Le défrayement de la personne en charge de la visite du bâtiment
• La gestion du dossier

• La négociation des offres pour le bâtiment

• L’intervention comme instance d’arbitrage en cas de litige

4. Choix pour les propriétaires de poursuivre ou non le processus (coûts à charge des propriétaires)



Visite et rapport de visite

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s

5. Visite de votre logement et 6. Etablissement du rapport pour l’appel d’offres

• Objectifs de la visite :
• Vérification de l’état de votre logement
• Récolte des informations nécessaires
• Vérification des données de la pré-évaluation 

• Durée : environ 3-5 heures

• Délivrable : un rapport de visite à transmettre aux 
entreprises soumissionnaires, incluant le rapport 
Chauffer Renouvelable

Parallèlement: établissement d’un CECB / CECB + (liste d’experts fournie par GROUP-IT)



Appel d’offres

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s

7. Transmission des rapports de visite aux entreprises soumissionnaires et 8. Rendu des offres 

négociées

• Le tri des offres est effectué par GROUP-IT, en fonction de la 
qualité de l’offre, de la proximité de l’entreprise et de la 
cohérence des prix (en accord avec le marché).

• Dans la mesure du possible, 3 entreprises sont mises en 
concurrence par type de travaux et 2 offres sont sélectionnées 
en priorité.

• Les entreprises reçoivent les informations des clients pour 
lesquels ils ont été sélectionnés.

• Sur demande, le client peut demander à voir la 3ème offre.
• Les entreprises ne contactent pas directement les clients

auxquels ils soumettent des offres (le premier contact est 
entrepris par le client en cas de désire d’aller plus loin).

• Si des entreprises ont l’habitude de travailler ensemble, des 
regroupements sont effectués lors des propositions des 
offres. 



Choix des entreprises

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s

9. Choix des participants et 10. Contre visite et signature 

1. Continuer avec les installateurs
• Contre visite

• Confirmation des offres avec chaque installateur

• Signature des offres

2. Ne pas continuer

• Aucun engagement

Parallèlement : Etablissement des demandes de subventions



Travaux et monitoring

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s

11. Début des travaux et 12. Suivi et monitoring 

• Une fois les offres signées, les entreprises 

s’occupent de la réalisation des travaux

• Suivi, si possible, du monitoring de la production 

/ consommation de votre logement par GROUP-IT



Instance d’arbitrage

G R O U P - I T  R é n o v a t i o n s  E n e r g é t i q u e s

13. Instance d’arbitrage en cas de litige

• Sur demande du client ou de l’entreprise

• Uniquement si aucune démarche juridique n’a 

été entreprise

• Constat effectué de manière objective



HES-SO Valais-Wallis

Merci de votre attention.

hevs.ch

hevs.ch

http://www.hevs.ch/hets
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HTTPS://WWW.VAL-DE-RUZ.CH/
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